| RESOLUClON DE ALCALDIA N° 31 7-2015-ALCIMVES

Vma E! Salvador, 20 de marzo de 2015

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

7 VISTO E! lnforme N° 115—201 5-UP—OPRP/MVES de fecha 16 de marzo del 2015 de la Sub ’
Gerencxa de la Umdad de Presupuesto el Informe N° 049-2015-OPRP/MVES dé fecha 16 de marzo del
2015 de la Oflcma de Planeamiento, Racionalizacion y Presupuesto, y el Memorandum N° 536-2015-
GM/MVES de fecha 19 de marzo deI 2015 de Ia Gerencia Municipal, y;

CONSlDERANDO:

Que de acuerdo a lo dlspuesto por él artlculp 194° de‘la Constltuclon Polmca del Per, en
,concordancxa con eI arhculo It del Titulo Prellmmar de la- Ley Ne 27972 - Ley Organica de
: Mumcnpahdadés Ios goblemos locales gozan de autonomia pohtxca econémica y administrativa, en los
asuntos de su competencna esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemno,
administrativos y dé administracion, con sujecién al ordenamiento juridico; '

Que, €l articulo 14° numeral 14.1 de ia Ley General del Sistema Nécional de Presupuesto,
Ley N° 28411, séﬁ‘a"l'a“ “El proceso Presupuestario comprende las fases de Programacion, Formulacion,
Aprobacién, Ejecucion: y Evaluacién del Presupuesto de conformidad con. la Ley Marco de la
Administracion Fmancxera del Sector Publico = Ley N°"28112.- Dichas fases se encuéntran teguladas
genencamente por el presente Titulo y complementariamente por las Leyes de Presupuesto del Sector
Pablico y las Directivas que emita’ la Direccién Nacional del. Presupuesto Publxco N

! Que, medlante Resolucion Directoral N° 003-2015-EF/50. 01 se aprueba fa Directiva N° 002-

7}y, 2015-EF/50.01 - “DIRECTIVA PARA LA PROGRAMACION Y FORMULACION ANUAL DEL
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO, CON UNA PERSPECTIVA DE PROGRAMACION

// MULTIANUAL”, en cuyo articulo 3°, numeral 3.1, dispone que: “Para efectos de elaborar la programacion

y formulacién anual, con una perspectiva multianual, el Titular de la entidad conforma una Comision de -
Programacion y Formulacion, en adelante la Comision, que se encarga de coordinar. dlChOS procesos .
Dicha comisién es aprobada mediante resolucion dei Titular de Pliego”. As»mlsmo, en ¢l numeral 3:2 del
refefido articulo sefiala la conformacion de la citada Comisidn;

Que, mediante Informe N° 115-2015-UP-OPRP/MVES, la Sub Gerencia de la Unidad de
Presupuesto sefiala la necesidad de la conformacion de la Comision de Programacién y Formulacién del
Presupuesto para el Desarrollo del Proceso Presupuestario para el Ejercicio Fiscal 2016-2018 el mismo -
que estara presndldo por el Gerente de la' Oficina de Planeamiento, Racionalizacion y- Presupuesto de
conformidad con lo sefialado en el considerando anterior; y con Informe N° 049-2015-OPRP/MVES la
Oficina de Planeamiento, Racionalizacién y Presupuesto, ratifica lo sefialado por la citada Unidad;

Que, en uso de las facultades conferidés por el numeral 8) .del articulo 20° de la Ley

Orgéanica de Municipalidades N° 27972 y con la visacién de Ia Oficina de Asesona Juridica y de la
Gerencia Mumcnpal )

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR Ia “Comision de Programacion y Formulacion
Presupuestaria 2016-2018”, la misma que 'estaré integrada po}r,los siguientes miembros:

\ .'  Gerente de la Oficina de Planeamiento, Racnonalrzauon y Presupuesto L gPresudente

=1e  Gerente de la Oficina General de Administracion ST T M|embro:- SR
»  Gerente de Desarrollo Urbano Miembro- .
e Sub Gérenté de la Unidad de Presupuesto ; : _Miembro
o Sub Gerente de la Unidad de Planeamiento Estratégico y Miembro
Cooperacién Técnica
e  Sub Gerente de la Unidad de Programacién e Inversiones . Miembro

-
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e  Sub Gerente de Proyectos y Obras Publicas
o  Sub Gerente de la Unidad de Logistica, Servicios Generales
y Control Patrimonial
e Sub Gerente de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos
LEFONICA 319-2530

- o€ TELERRX:267-1071 »  Sub Gerente de Recaudacion y Control
?9 WWW. mﬁdyes.gob pe :
&

EF/50.01.

en la presente Resolucion.

REGISTRESE, COvMUNiQUESE Y CUMPLASE

Miembro
Miembro

Miembro
Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Comisién conformada en el articulo precedente
debera observar estrictamente las disposiciones establecidas en la Directiva N° 002-2015-EF/50.01 —
7 “Directiva para la Programacion y Formulacion Anual del Presupuesto del Sector Publico, con una
perspectiva de Programacién Multianual”, aprobada mediante Resolucién Directoral N° 003-2015-

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal eh coordinaciéon con la
Oficina de Planeamiento, Racionalizacién y Presupuesto el cumplimiento y la supervision de lo dispuesto
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DIRECTIVA PARA EL "MONITOREOYEVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CON
ENFOQUE DE RESULTAD ON ' PERSPECTIVA DE PROGRA ION MULTIANUAL DE LA -

MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADO!_! 2015".

! PRIMERA PARTE: DISPOSICIONES GENERALES

1.1 . OBJETIVO

= Establecer las pautas metodoldgicas, lineamientos, criterios técnicos, procedimientos,
responsabilidades y orientaciones generales para el monitoreo y evaluacién del Plan
Operativo Institucional (POI) con enfoque de resultados con una perspectiva de
programacion multianual de la Municipalidad Distrital de Villa £l Salvador.

1.2 . BASE LEGAL

* Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades

= Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién.

" Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General

de la Republica.

Ley N2 28056 — Ley Marco del Presupuesto Participativo y su Reglamento por Decreto

Supremo N2 171-2003-EF,

" Ley28983. Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

* Decreto Legislativo N 1088, Ley del Sistema del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

= Decreto Supremo N2 054-2011-PCM kque aprueba el Plan Estratégico de Desarrolio
Nacional: Plan Bicentenario — El Per( hacia el 2021. / Decreto Supremo N° 089-2011-
PCM que autoriza el inicio del proceso de Actualizacién.

s Decreto Supremo N2 004-2013-PCM que aprueba la Politica Naciona! de Modernizacién
de |a Gestidn Publica.

* Decreto Supremo N2 004-2012-MIMP que aprueba el Plan Nacicnal de Igualdad de
Género 2012-2017.

® Resolucidn Directoral N2 003-2015-EF/50.01 - Aprueba la Directiva N° 002-2015-
EF/50.01 ~ Directiva para la Programacién y Formulaciéon Anual del Presupuesto del
Sector Publico, con una Perspectiva de Programacion Multianual.

* Resolucion Ministerial N2 125-2013-PCM que aprueba el Plan de Implementacién de la
Politica Nacional de Modernizacidn de la Gestién Publica. )

* Ordenanza Municipal N2 298/MVES —~ Aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Villa E! Salvador.

* Resolucion de Alcaldia N2 00-2015-ALC/MVES que aprueba el Plan Operativo 2015 con
Enfoque de Resultados con perspectiva de programacién multianual de Ia
Municipalidad Distrital de Villa El Salvador.
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1.3 ALCANCE

La presente Directiva es de uso y aplicacion obligatoria para todo el personal responsable
y que forme parte de todas las Gerencias, Sub Gerencias, Oficinas, Unidades y Agencias
Municipales de la Municipalidad Distrital de Villa El Salvador.

Il SEGUNDA PARTE: MONITOREO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL.
3.1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL 'MONITOREO DEL PLAN OPERATIVO

INSTITUCIONAL BASADO EN RESULTADOS CON PERSPECTIVA DE PROGRAMACION
MULTIANUAL.

1. Serevisara y verificara el grado de avance TRIMESTRAL en el logro de los productos
a través de la ejecucion de las actividades y proyectos conforme a las metas fisicas
planificadas para el trimestre.

2. ldentificadas las actividades a ejecutarse articulados al producto programado se
rocederd a_verificar, en cada _un ell cumplimien la m i
planificada. E! procedimiento consiste en revisar la Matriz 1l “Programacion Fisica
Anual del Plan Operativo Institucional basado en Resultados 2015”, en la cual se
encuentran enumeradas las actividades y proyectos a ejecutarse por cada: Unidad
Orgénica. Luego se debe identificar el grado de cumplimiento obtenido, de la meta
fisica planificada; el grado de cumplimiento se expresard cuantitativamente.

Las Unidades Orgdnicas deberan de reportar su informe de monitoreo
presentando el Formato | “Monitoreo de Actividades y/o Proyectos”

Es MUY IMPORTANTE que en el Formato | se describa claramente el MEDIO DE
VERIFICACION; es decir, se sefialard la fuente de informacién que se puedan
utilizar para que el evaluador verifique el grado de cumplimiento de las metas
fisicas. efectivamente realizadas y que en cualquier auditorfa de resultados, se
pueda demostrar las cifras reportadas..

; 3. Periodos de monitoreo. Por cada periodo los Gerentes, Sub Gerentes y Jefes
deberan de presentar los avances en el logro del producto a través de la
‘ implementacidn de las actividades y proyectos de sus planes operativos respectnvos

en cuatro trimestres:

Primer Trimestre v
Para el tramo comprendido desde el mes de enero a marzo del 2015

Segundo trimestre
Para el tramo.comprendido desde el mes de abril a junio del 2015

Tercer Trimestre
Para el tramo comprendido desde el mes de julio a setiembre del 2015
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Cuarto Trimestre :
Para el tramo comprendido desde el mes de octubre a diciembre del 2015

4. Plazos. Los plazos para presentar !osv infdrmes de monitbreo del POl MVES a cargo

de cada 6rgano de la entidad, se realiza en las fechas indicadas a continuacion:

Fecha de entrega del Informe correspondiente al | Trimestre: Ultimo dia habil de Ia
segunda semana de abril 2015.

Fecha de entrega del Informe correspondiente al I Trimestre: Ultimo dia habil de la
segunda semana de Julio 2015.

Fecha de entrega del Informe correspandiente al Itl Trlmestre Ultimo dia hébil de la
segunda semana de Octubre 2015.

Fecha de entrega del Informe correspondiente al IV Trimestre: Ultimo dia hébil de
la segunda semana de enero del 2016.

Al término de las fechas de entrega del informe correspondiente de Monitoreo v
en un plazo dentro de los 20 dias hébiles riores la Unidad de P! iento
Estratégic Cooperacion Técnica presentard -de acuer un_cronograma de

reuniones- a_las Unidades Orgénicas los resultados obtenido en el grado de
cumplimiento.

. Presentacion del Informe de Monitoreo por cada periodo. El Informe que contiene

los resultados del monitoreo serd presentado a la Unidad de Planeamiento
Estratégico y Cooperacion Técnica impreso y en digital al correo:
cooperaciontecnica@munives.gob.pe, conteniendo el formato | “Monitorec de
actividades y/o proyecto”, que forma parte de la presente Directiva, Anexo N° 01
respectivamente. En caso se implemente el sistema informatico de monitoreo en
Linea, lo haran utilizando la clave que se le asigne.

La Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacidén Técnica en el proceso de
monitoreo implementard las acciones correspondientes (muestreo al azar) para

identificar la existencia de los medios de verificacion reportados por las Unidades
Organicas.

. Responsabilidades Funcionales. Corresponde- a la Unidad de Planeamiento

Estratégico y Cooperacidn Técnica conducir y brindar asistencia técnica en el
proceso de Monitoreo anual, en coordinacién con las gerencias, oficinas y Unidades
Organicas de la Municipalidad de Villa El Salvador.

Recepcionados los reportes, deberd analizar, procesar los datos y elaborar un
informe consolidado de los resultados del monitoreo, asi como un ranking general

del mayor a menor desempeiio por_las oficinas, gerencias y unidades en el logro
de los productos programados.
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Corresponde a los gerentes de los Organos de Alta Direccidn, Organo de Control
Institucional, Organos de Asesoramiento, Organos de Apoyo, Organos de Linea,
Agencias Municipales ejecutar las actividades programadas y presentar los Informes
de Monitoreo de la ejecucién del POl MVES en los plazos establecidos, consolidando
los informes de las Unidades Orgénicas a su cargo. Asimismo, asegurarse de que
existen medios de informacion que esté sujeta a VERIFICACION para que en una
auditoria de resultados puedan demostrar lo realizado.

TERCERA‘PARTE: EVALUACION FINAL DEL PLAN OPERATIVO

Procedimientos y Orientaciones Metodoldgicas para la Evaluacioén del Plan Operativo

Institucional con enfoque de resultados y con perspectiva dé programacion
multianual.

Constituye un insumo principal para realizar la evaluacidn final del logro de resultados

del PQI los Informes de monitoreo de los cuatro (04) trimestres presentados a la
Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica.

Identificadas las actividades ejecutadas, modificadas o anuladas por producto, se
establecera su relacion con los Resultados, se analizaré el porcentaje de los resultados
que se ha logrado en_base a los indicadores de desempefio de resultados. El
procedimiento consiste en tomar como referencia la matriz 1 “Resultados
Institucionales de! Plan Operativo Institucional basado en resultados 2015”, para luego
identificar los resultados alcanzados.

8. Periodo de la evaluacion. Los Gerentes y Jefes de oficina deberdn elaborar y presentar
un informe de los resultados de la evaluacién de sus respectivos POl MVES
correspondiente a todo el ejercicio fiscal concluido indicando los factores que han
contribuido al éxito o dificultad en la ejecucién del Plan, asi como las recomendaciones
para que los POl sucesivos logren alcanzar los resultados al 100 %.

9. Plazo. El informe de evaluacién del POl MVES se presenta a la Unidad de Planeamlento
Estratégico y Cooperacién Técnica.

La fecha de entrega del Informe Evaluacién anual del PO! correspondiente a cada
gerencia u oficina de la entidad serd el dltimo dfa habil del mes de Enero del 2016.

10.Presentacién de los resultados. Serd presentado a la Unidad de Planeamiento
Estratégico vy  Cooperacién  Técnica en formato  fisico vy  digital
{cooperaciontecnica@munives.gob.pe), en un Informe que contenga el Formato |l
“Evaluacién del Plan Operativo” Anexo N2 01 de la presente Directiva.

11.Responsabilidades Funcionales. Corresponde a la Oficina de Planeamiento,
Racionalizacidn y Presupuesto y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacidn
Técnica conducir y brindar asistencia técnica en el proceso de Evaluacidn, en
coordinacién con los Organos y Unidades Organicas de la Municipalidad de Villa El
Salvador.
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- Asimismo, analizar, procesar lus datos y elaborar un informe consolidado de los
resultados de la evaluacidn, asi como presentar un ranking anual —final- de. las oficinas
, en funcién de logro de los resultados planificados en el orden a de mayor a menor
i logro de resultados..

Corresponde a los gerentes de los Organos de Alta Direccién, érgano de Control
S Institucional, Organos de Asesoramiento, Organos de Apoyo, Organos de Linea,
N R Organos Desconcentrados elaborar y presentar el Informe de Evaluacion de la
' ejecucion del POl MVES 2015 en el plazo establecido, consolidando los informes de las
Unidades Organicas a su cargo.

V. QUINTA PARTE: DISPOSICIONES FINALES.

Primera:

Todos los documentos e mformacnon que las unidades organicas de la Municipalidad de Vllla El
Salvador, remitan a la Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacién Técnica para la
Programacion, Formulacién, monitoreo y evaluacién del Plan Operativo Institucional de cada

ejercicio fiscal seran revisadas y evaluadas, siendo de R RESPONSABILIDAD FUNCIONAL DE Q
JEFE DE GERENCIA, QFICINA, UNIDAD O AREA DE LA INFORMACION REMITIDA.
)

tiSegunda-

/ La Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Unidad de Planeamiento Estratégico y Cooperacidn
Técnica, en su oportunidad, y de ser el caso, realizara las modificaciones necesarias para adecuar

las nuevas dlsposmlones que en materia presupuestaria se establezcan con posterioridad a la

aprobacién de la presente Directiva, Asimismo determinard, de ser necesario, cambios en los

plazos para formular el POI institucional, realizar el monitoreo y evaluacién por parte de cada
\ umdad orgénica.

Tercera:

Cualquier aspecto no previsto en la presente Directiva sera resuelto y comunicado por la Unidad
de Planeamiento Estratégico y Cooperacion Técnica.




